
近期督导的内容及要求
1、学习贯彻党的十八大精神情况。学习贯彻党的十八大精神的具体举措，实际效果，工作经验及亮点。

2、组织建设情况。（1）五项机制的完善运行情况。（定期向县委常委会汇报工作制度、重要事项向党政请示报告制度、与政府的联席会议制度、党政领导挂帅的工会重点工作领导小组制度、协调劳动关系三方机制）（2）按时换届，健全组织领导机构。未按时换届的，年内完成换届工作，其他未按要求配备领导班子的县（市、区）要按照有关要求尽快配齐配强领导班子;（3）组织建设任务。按时保质完成市总下达的组建和发展会员任务。

3、经费收缴情况。（1）是否完成全年经费定额，并按时足额上解市总；（2）各县（市、区）经费收缴率和财政划拨率是否达到省总要求；（3）往年欠解市总经费单位，是否制定还款计划并逐步上解；（4）是否实现会计电算化，实行微机记账。
4、与政府建立联席会议制度情况。是否建立联席会议制度，制度运行情况。（未建制的单位在12月21日前必须建制，并将建制正式文件报送市总民管部）。

5、“职工互助一日捐”活动进展情况。（1）明确活动重点和努力方向，提高职工参与率及平均捐款数额。总结活动中主要做法、工作特色和亮点。（2）募集资金实收数量与上报数据是否相符，募集资金记账是否规范。（3）《基层工会捐款登记表》、《职工捐款统计表》登统是否规范。

各地各单位要按督导内容，将五项工作的进展情况、主要措施、特点经验等逐项说明，形成书面材料，向督导组汇报，做到不丢项、不落项。
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